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EINE GELUNGENE VERBINDUNG

LEITER DIGITAL TRANSFORMATION (W/M)
40 - 100%, evtl. im Jobsharing

Ihr neuer Arbeitgeber: Bei unserem Auftraggeber handelt es sich
um ein Dienstleistungsunternehmen im Gesundheitswesen. Tradi-
tion und Innnovation pragen seine Firma am Standort Chur. Wir
sind mit der Rekrutierung einer fiihrungsstarken Personlichkeit
beauftragt worden, welche von einem kleinen, motivierten Team
unterstiitzt und begleitet wird. Es erwarten Sie in dieser neu ge-
schaffenen Stelle eine spannende, selbststandige Aufgabe und ein
attraktives Umfeld.

Stellenprofil: Zu Ihren Aufgaben zdhlen die Leitung, Steuerung
und Organisation der digitalen Welt und der dazu gehérenden Pro-
zesse. In Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat entwickeln Sie
die Unternehmensstrategie und setzen diese zielgerichtet um. Sie
sind zudem fiir die Organisation der EDV sowie fiir digitale Marke-
tingaufgaben zustandig. Durch gezieltes Projektmanagement stei-
gern Sie die Effizienz des Betriebes.

Anforderungen: Dank Ihrer Berufserfahrung verfiigen Sie lber die
notwendigen Voraussetzungen, um in einem anspruchsvollen Um-
feld erfolgreich zu sein. Sie sind fihrungsstark, digitalaffin, inno-
vativ, empathisch und kreativ. Als Netzwerker denken und handeln
Sie unternehmerisch, und Kommunikationsgeschick, Sozialkom-
petenz sowie gute organisatorische Fahigkeiten zeichnen Sie aus.
Sie verfligen Uber betriebswirtschaftliche Kenntnisse und von Vor-
teil Erfahrung im Gesundheitswesen und im Marketing.
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Ihre Beraterin: Sonja Schwendeler
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